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RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR 

 
A los 06 días del mes de mayo del presente año, en los ambientes de la Oficina de Gestión de Recursos Humanos de la sede central 

del Gobierno Regional de Huancavelica, se reunieron los miembros de la comisión presidido por el CPC. Cirilo TAIPE CHOQUE, en su 

calidad de presidente (titular), el Abog. David Oscar CEPIDA QUISPE, en su calidad de miembro 1 (titular) y el Abog. Cesar ENRÍQUEZ 

SOTO, en su calidad miembro 2 (titular); con la finalidad de realizar la evaluación curricular de los postulantes del Proceso de Selección 

CAS N.º 0004-2026/GOB.REG.HVCA, conforme al cronograma establecido en las bases del presente proceso, la etapa de evaluación 

curricular arroja el siguiente resultado: 

 
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

CAS N.º 004-2026/GOB.REG.HVCA 

FASE DEL PROCESO: EVALUACION CURRICULAR 

FECHA: 05, 06/05/2026 

N° 
AIRHS

P 
DEPENDENCI

A 
CARGO DNI 

APELLIDOS 
Y NOMBRES 

PUNTA
JE 

CONDICIÓN 
OBSERVACIO

N 

01 

000930 
GERENCIA 
GENERAL 
REGIONAL 

TÉCNICO 
ADMINISTRATI

VO  
47531833 

JURADO 
CRISOSTOM

O ELVIA 
- DESCALIFICADO 

No adjunta las 
boletas de pago 
requeridos por 

lo cual no 
cumple con la 
experiencia 

requerido en las 
bases 

000930 
GERENCIA 
GENERAL 
REGIONAL 

TÉCNICO 
ADMINISTRATI

VO  
74160108 

CCENCHO 
CAYLLAHUA 

SHARON 
DENISEE 

- DESCALIFICADO 

No cuenta con 
firma y huella 

según el 
numeral 2.7 

literal C 
requerido en las 

bases 

000930 
GERENCIA 
GENERAL 
REGIONAL 

TÉCNICO 
ADMINISTRATI

VO  
45145282 

DE LA CRUZ 
ORTIZ EDWIN 

- DESCALIFICADO 

No presento 
grado de 
formación 
académica 

requerida en las 
bases 

000930 
GERENCIA 
GENERAL 
REGIONAL 

TÉCNICO 
ADMINISTRATI

VO  
19908108 

HUARACA 
TORALVA 
HERSILIO 

- DESCALIFICADO 

No cuenta con 
firma y huella 

según el 
numeral 2.7 

literal C 
requerido en las 

bases 

000930 
GERENCIA 
GENERAL 
REGIONAL 

TÉCNICO 
ADMINISTRATI

VO  
40110225 

REQUENA 
BAUTISTA 
SERGIO 

ANTONIO 

- DESCALIFICADO 

No cuenta con 
Experiencia 
especifica B 

requerido según 
lo requerido en 

las bases 

02 

000829 

DIRECCIÓN 
REGIONAL DE 

TRABAJO Y 
PROMOCIÓN 
DEL EMPLEO  

ASISTENTE 
ADMINISTRATI

VO II  
48450642 

SEDANO 
HUAMAN 
GLORIA 
VELIA 

45 APTO 
Pasa a la 

siguiente etapa 

000829 

DIRECCIÓN 
REGIONAL DE 

TRABAJO Y 
PROMOCIÓN 
DEL EMPLEO  

ASISTENTE 
ADMINISTRATI

VO II  
75142316 

ESTEBAN 
QUISPE 

MILAGROS 
MARI 

- DESCALIFICADO 

No cuenta con 
firma y huella 

según el 
numeral 2.7 

literal C 
requerido en las 

bases 

000829 

DIRECCIÓN 
REGIONAL DE 

TRABAJO Y 
PROMOCIÓN 
DEL EMPLEO  

ASISTENTE 
ADMINISTRATI

VO II  
72462236 

MATAMOROS 
TINOCO 
DAUNE 

PATRICIA 

42 APTO 
Pasa a la 

siguiente etapa 
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

CAS N.º 004-2026/GOB.REG.HVCA 

FASE DEL PROCESO: EVALUACION CURRICULAR 

FECHA: 05, 06/05/2026 

N° 
AIRHS

P 
DEPENDENCIA CARGO DNI 

APELLIDOS 
Y NOMBRES 

PUNTAJ
E 

CONDICIÓN 
OBSERVACIO

N 

03 

000940 
DIRECCIÓN 

REGIONAL DE 
PRODUCCIÓN 

INGENIERO 
AGROINDUSTRI

AL 

4648611
5 

ESTEBAN 
TAIPE 

PAMELA 
44 APTO 

Pasa a la 
siguiente 

etapa 

000940 
DIRECCIÓN 

REGIONAL DE 
PRODUCCIÓN 

INGENIERO 
AGROINDUSTRI

AL 

4221208
6 

PAITAN 
RAYMUNDO 

CAROL 
- 

DESCALIFICAD
O 

El expediente 
no cuenta con 
foliado en los 
anexos 02 y 
03 según el 
numeral 2.7 

literal C 

000940 
DIRECCIÓN 

REGIONAL DE 
PRODUCCIÓN 

INGENIERO 
AGROINDUSTRI

AL 

4254162
4 

PAYTAN 
ESPINOZA 
LIZ MAVEL 

43 APTO 
Pasa a la 
siguiente 

etapa 

04 000938 

DIRECCIÓN 
REGIONAL DE 
CAMÉLIDOS 

SUDAMERICANOS 

VIGILANTE 
7284010

3 

DE LA CRUZ 
HUARCAYA 

MARILUZ 
- 

DESCALIFICAD
O 

No cumple con 
experiencia 
establecidos 
en las bases 

06 

000897 

OFICINA DE 
GESTION DE 
RECURSOS 
HUMANOS/ 

REMUNERACIONES 

TECNICO 
ADMINISTRATIV

O 

7238949
9 

ARQUIÑIVA 
CLEMENTE 

YEFRY 
- 

DESCALIFICAD
O 

Adjunta 
documentos 
que no se 

solicita en las 
bases según el 

numeral 2.7 
literal C 

000897 

OFICINA DE 
GESTION DE 
RECURSOS 
HUMANOS/ 

REMUNERACIONES 

TECNICO 
ADMINISTRATIV

O 

4849106
0 

ESPINOZA 
CAUCHOS 

LUIS ANGEL 
- 

DESCALIFICAD
O 

No cumple con 
la experiencia 

especifica 
establecidos 
en las bases 

000897 

OFICINA DE 
GESTION DE 
RECURSOS 
HUMANOS/ 

REMUNERACIONES 

TECNICO 
ADMINISTRATIV

O 

4457733
1 

SEDANO 
HUAMAN 

ANA 
38 APTO 

Pasa a la 
siguiente 

etapa 

000897 

OFICINA DE 
GESTION DE 
RECURSOS 
HUMANOS/ 

REMUNERACIONES 

TECNICO 
ADMINISTRATIV

O 

7222861
3 

YARUPAITA 
CRISOSTOM

O JHON 
OCTAVIO 

- 
DESCALIFICAD

O 

No cumple con 
la experiencia 

especifica 
establecidos 
en las bases 

000897 

OFICINA DE 
GESTION DE 
RECURSOS 
HUMANOS/ 

REMUNERACIONES 

TECNICO 
ADMINISTRATIV

O 

4186926
5 

MENESES 
SALAZAR 

JOSE 
BERNARDO 

- 
DESCALIFICAD

O 

No adjunta las 
boletas de 

pago 
requeridos por 

lo cual no 
cumple con la 
experiencia 
requerido en 

las bases 

07 

000835 

OFICINA DE 
GESTION DE 
RECURSOS 

HUMANOS/BIENEST
AR SOCIAL 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV

O 

7212039
3 

CASTRO 
CCANTO 
JULIANA 

- 
DESCALIFICAD

O 

No cuenta con 
Experiencia 
especifica B 

requerido 
según lo 

requerido en 
las bases 

000835 

OFICINA DE 
GESTION DE 
RECURSOS 

HUMANOS/BIENEST
AR SOCIAL 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV

O 

7226490
1 

GASTONI 
RODRIGUEZ 

MARIA 
ELENA 

- 
DESCALIFICAD

O 

Adjunta 
documentos 
que no se 

solicita en las 
bases según el 

numeral 2.7 
literal C 
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

CAS N.º 004-2026/GOB.REG.HVCA 

FASE DEL PROCESO: EVALUACION CURRICULAR 

FECHA: 05, 06/05/2026 

N
° 

AIRHS
P 

DEPENDENCIA CARGO DNI APELLIDO
S Y 

NOMBRES 

PUNTAJ
E 

CONDICIÓN OBSERVACIO
N 

07 

000835 

OFICINA DE 
GESTION DE 
RECURSOS 

HUMANOS/BIENEST
AR SOCIAL 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV

O 
7138269 

LACHO 
CAYLLAHU

A PAUL 
ANTONIO 

42 APTO 
Pasa a la 

siguiente etapa 

000835 

OFICINA DE 
GESTION DE 
RECURSOS 

HUMANOS/BIENEST
AR SOCIAL 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV

O 

4650836
8 

FIERRO 
CORNEJO 

SENIA 
GERANDIN

E 

- 
DESCALIFICAD

O 

No cuenta con 
documentación 

de 
capacitación 
requerido en 

las bases 

000835 

OFICINA DE 
GESTION DE 
RECURSOS 

HUMANOS/BIENEST
AR SOCIAL 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV

O 

7126605
7 

SOTO 
REYMUND
O JORGE 

- 
DESCALIFICAD

O 

No presento 
grado de 
formación 
académica 

requerida en 
las bases 

000835 

OFICINA DE 
GESTION DE 
RECURSOS 

HUMANOS/BIENEST
AR SOCIAL 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV

O 

7032024
6 

MAYHUA 
CALDERO

N 
ARACELY 

GINA 

39 APTO 
Pasa a la 

siguiente etapa 

08 

000968 
OFICINA DE 

ABASTECIMIENTO/ 
ADQUISICION 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV

O 

7336083
2 

ESTEBAN 
ROSALES 

FRANK 
BORIS 

47 APTO 
Pasa a la 

siguiente etapa 

000968 
OFICINA DE 

ABASTECIMIENTO/ 
ADQUISICION 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV

O 

4717968
1 

HUAMAN 
ENRIQUEZ 
ORLANDO 

40 APTO 
Pasa a la 

siguiente etapa 

000968 
OFICINA DE 

ABASTECIMIENTO/ 
ADQUISICION 

ASISTENTE 
ADMINISTRATIV

O 

7098798
5 

GIRALDEZ 
DUEÑAS 
CAROL 

JAMINDA 

41 APTO 
Pasa a la 

siguiente etapa 

09 000740 

GERENCIA 
REGIONAL DE 

RECURSOS 
NATURALES Y 

GESTION 
AMBIENTAL 

SECRETARIA 
EJECUTIVA 

7108488
0 

SALAZAR 
TAIPE 
FLOR 
MARIA 

44 APTO 
Pasa a la 

siguiente etapa 

  
Siendo las 20:30 horas del mismo día, se concluye la etapa de la recepción de hojas de vida del presente proceso; y, en consecuencia, los 
miembros de la comisión pasan a firmar en señal de conformidad. 
 
 

NOTA: Cabe precisar que los postulantes deberán revisar el cronograma establecido, toda vez que el plazo para la presentación 
de apelaciones vence indefectiblemente el 07/05/2026 a las 13:00 horas en mesa de partes. En caso de encontrarse en 
disconformidad con los resultados publicados, podrán interponer el recurso correspondiente dentro del plazo señalado, a fin de 
que sea evaluado y absuelto conforme a la normativa vigente. 

 
 
 
 
 
 
 
   
 


